
KONZEPT 50plus 
Weiterbildung zur/zum TECHNISCHEN REDAKTEUR/IN 

 
12.12.2011 bis 03.08.2012 (Kurs 16) 

 
ein Quereinstieg ist bis zum 23.01.2012 möglich! 

___________________________________________________________________ 
die AK Training+Beratung GmbH hat seit 2006 

 
• 14 Weiterbildungen „Technischer Redakteur“ abgeschlossen 

• Kurs 15 läuft aktuell - wir haben durchschnittlich 15 bis 20 Teilnemende 

• wir haben ca. 300 Technische Redakteure ausgebildet 

• der Anteil der ALG II-Teilnehmer liegt aktuell über 70 % 
• eine eigene Arbeitsvermittlung für die Teilnehmenden 

• einen integrativen Ansatz 

• jeder 2. Teilnehmende ist 50 plus 
• eine durchschnittliche Vermittlungsquote von 67 % 

___________________________________________________________________ 
der Integrative Ansatz zwischen Theorie und Praxis: 

 
• Mehrstufiger Aufbau der Maßnahme: Theorieblock, Projektarbeit für 

eine Firma, Praktikum in einer Firma 

• Wie immer – 4 Wochen Praktikum, aber zusätzlich eine 9 wöchige 
Projektarbeit unter Echtzeitbedingungen in potentiellen 
Arbeitgeberfirmen – betreut von AK Training 

• Individuelle Arbeitsvermittlung – bei 90 % der Teilnehmenden 
stellen wir den Erstkontakt her 

• Exakte Dokumentation der Firmensuchen für jeden Teilnehmenden 
• Konsistente Betreuung der Teilnehmenden 

• Reale Projekte aus der Wirtschaft 

• Betreuung und fortlaufende Arbeitsvermittlung  
 – gerade auch nach Maßnahmeende 

• 1. Drittel Direktübernahmen nach Maßnahmenende 

• 2 Drittel Jobaufnahme nach Jobvermittlung durch AK in den 6 Monaten 
nach Maßnahmenende 

  



___________________________________________________________________ 
die WB zum Technischen Redakteur ist bei Kunden 50plus erfolgreich weil: 

 
• sie keine reine Maßnahme 50+ ist 

• weil sich der Teilnehmende mit Jüngeren messen kann und sieht, dass 
er durchaus Stärken mitbringt 

• Altes hinter sich lassen – Selbstvertrauen stärken 

• wir die Teilnehmenden bundesweit akquirieren, d.h. nicht den 
regionalen Arbeitsmarkt „überfrachten“ 

• weil der Teilnehmende erkennt, dass sein bisheriges Berufsleben nicht 
sinnlos war 

• weil der Teilnehmende Wertschätzung (vom Kursleiter, von den 
Jüngeren) erfährt 

• weil der Teilnehmende erkennt, dass er die PFLICHT hat, sich 
verändernden Berufsbildern anzupassen 

• weil der Teilnehmende erkennt, dass er (wieder) eine Perspektive hat 

• weil der Teilnehmende gefördert und gefordert wird 
___________________________________________________________________ 

die Motivation der Teilnehmenden ist entscheidend für den Erfolg 
 

• Viele Angebote der Arbeitsförderung scheitern aus Frustration der 
Teilnehmenden 

• „Das bringt doch eh nix!“ „Ich hab´ schon mal eine Maßnahme gemacht 
– total blöd!“ 

• der Erfolg des Kursnachbarn zeigt doch, dass es auch bei mir gehen 
kann – erste „schnelle“ Erfolge durch Einholen der ersten 
Projektarbeitsfirmen ca. 2-3 Monate nach Maßnahmebeginn 

• wenn das so funktioniert wie versprochen, ist die versprochene Chance 
mit dem Job vielleicht auch wahr? 

• Den Teilnehmenden von vornherein vermitteln, dass die Projektarbeits-
/Praktikumsfirma die erste, aber nicht die letzte Chance auf einen 
Arbeitsplatz ist 

• Nach Kursende wird der Teilnehmende nicht allein gelassen 
• Erstellte Projektarbeit (60-200 Seiten Umfang) dient als Arbeitsprobe 

bei der Jobakquise 

• Jede 2. Jobvermittlung erfolgt in den ersten 6 Monaten nach 
Kursende 

___________________________________________________________________ 
die Teilnehmenden der Weiterbildung beherrschen folgende Themen: 

 

• Unternehmensinterne und –externe Technische Dokumentation 



• Textproduktion, Dokumentationsplanung 

• Optische Textgestaltung / DTP mit Adobe PhotoShop, Illustrator, 
InDesign und Acrobat bis Druckvorstufe 

• Strukturierter FrameMaker, Visualisierung und digitale Bildbearbeitung 

• Strukturieren und Standardisieren, SGML/XML, Single-Source-
Publishing 

• Juristische und normative Anforderungen an Technische 
Dokumentation 

• Qualitätsmanagement in der Technischen Dokumentation 

• Projektmanagement 
___________________________________________________________________ 
 

Freie Unterkunft 
 

für die Zeit der Theorievermittlung in Mannheim (4,5 Monate) organisieren wir für 
auswärtigeTeilnehmende auf unsere Kosten möblierte 1-Zimmerappartements mit 
einer Kochgelegenheit und separatem Duschbad. D.h. Ihrer Agentur entstehen 
neben den Kursgebühren lediglich Fahrtkosten zur An- und Abreise bzw. für 
Heimfahrten sowie ggf. Verpflegungsgeld. 
___________________________________________________________________ 

Tätigkeitsfeld / Chancen im Arbeitsmarkt 
 
Technische Redakteure sind Spezialisten für die Erstellung verständlicher 
technischer Anleitungen und Beschreibungen, die zum Umgang mit Maschinen, 
Geräten und Anlagen sowie EDV Hard- und Software notwendig sind. 
Sie steuern den Kommunikationsprozess zwischen dem Bereitsteller und dem Nutzer 
von Informationen - kurz, sie erklären Funktionsweisen und Potenziale. 
Technische Redakteure sind gefragte Experten für technische Dokumentationen. 
Besonders wichtig ist dabei die Fähigkeit, komplexe Zusammenhänge so 
darzustellen, dass sie für die jeweilige Zielgruppe leicht verständlich sind. 
 
Technische Redakteure mit einem besonderten technischen Hintergrund (z.B. 
Elektoringenieure) können in der internen technischen Dokumentation zum Einsatz 
kommen, wenn es darum geht, technische Zusammenhänge für andere Ingenieure 
zu beschreiben. Technische Redakteure ohne einen besonderen technischen 
Hintergrund kommen zum Einsatz, wenn es um Bedienungsanleitungen für den 
Endnutzer eines Gerätes geht (z.B. Konsumgüter wie Handy, Auto, Fernseher u.ä.). 
Technische Redakteure zählen zu den klassischen beruflichen Quereinsteigern. 
Ungefähr 85 % haben keine spezielle Qualifikation für ihre Tätigkeit erworben. 
Der Bedarf des Arbeitsmarkts an Technischen Redakteuren ist ungebrochen. 
 
  



___________________________________________________________________ 
Zielgruppen 

 
Akademiker und Studienabbrecher 

Wirtschafts-
wissenschaftler Wirtschaftsingenieure 

Geographen Architekten 

Juristen Geisteswissenschaftler 
und Pädagogen 

Bauingenieure, techn. 
Universitäts-, FH-, und 
BA-Abschlüsse 

Studienabbrecher 

 

Kaufmännische und Verwaltende Berufsabschlüsse 
Bank- und 
Versicherungskaufleute Finanzwirte 

Büro- und 
Industriekaufleute Steuerfachgehilfen 

Groß- und 
Einzelhandelskaufleute 

Rechtsanwalts-
fachgehilfen 

 

Logistikberufe 
Fachkräfte für 
Lagerlogistik 

Fachkräfte für 
Hafenlogistik 

Schiffahrtskaufleute Fachlageristen 
 

Medienberufe 
Redakteure (Text, Bild, 
Online) Journalisten 

Hörfunkreporter Lektoren 
Grafiker Designer 
Web-Entwickler Informations-Architekten 

 

Medizinische Berufe 
Zahn-, Tier- u. 
medizinische 
Fachangestellte (ZMFA, 
TMFA, MFA) 

Pharmazeutisch-
kaufmännische 
Angestellte (PTA) 

Medizintechniker/in 

Medizin-technische 
Radiologieassistenten u. 
Laboratoriumsassistenten 
(MTRA, MTLA) 

 

Technische Berufsabschlüsse 
Technischer Zeichner Bauzeichner 
Techniker Metall- und Elektroberufe 

Alle technischen Berufe mit Meisterbrief 
 

Bei individueller Eignung auch  
andere Fachrichtungen und Berufsgruppen 

 

 


	die AK Training+Beratung GmbH
	Integrativer Ansatz zwischen Theorie und Praxis

	Weiterbildung bei Kunden 50plus erfolgreich
	Motivation der Teilnehmenden

	die Teilnehmenden der Weiterbildung beherrschen folgende Themen
	Freie Unterkunft
	Tätigkeitsfeld / Chancen im Arbeitsmarkt
	Zielgruppen
	Akademiker und Studienabbrecher
	Kaufmännische und Verwaltende Berufsabschlüsse
	Logistikberufe
	Medienberufe
	Medizinische Berufe
	Technische Berufsabschlüsse
	Bei individueller Eignung auch andere Fachrichtungen und Berufsgruppen



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



